EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

De ordem da Superintendente do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga, a Comissdo
Especial de Concursos Publicos, no uso de suas atribuicGes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos relacionados na Tabela do item 1.2 deste Edital.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os codigos dos cargos (Céd), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

cod | Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada semanal de Salario Base RS

trabalho

101 | AUXILIAR DE LIMPEZA 1 Ensino Fundamental / 40 horas semanais 1.439,86

102 PROCURADOR AUTARQUICO 1 Ensino superior na area e Registro no 6rgdo de classe / 2.933.36
PREVIDENCIARIO 40 horas semanais ’
SECRETARIO ASSISTENTE . . .

2.081,84

103 ADMINISTRATIVO 1 Ensino Médio Completo / 40 horas semanais

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela acima, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem considerados
desistentes.

1.3.2. Apds a divulgacdo da homologacdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga www.ipremt.sp.gov.br

1.3.3. Osvencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Margo de 2017 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.4.1. Anexo | — Atribuicdes dos cargos.

1.4.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.4.3. Anexo Il — Formulario para interposi¢do de recursos.

1.4.4. Anexo IV —Formulario para solicitacdo de condigdo especial para realizagao das provas.

1.4.5. Anexo V —Requerimento para solicitacdo de iseng¢do do valor da inscrigao.

1.4.6. Anexo VI—Formulario para entrega dos Titulos.

1.4.7. Anexo VIl — Autodeclaragdo para concorréncia a reserva de vagas de candidato (a) negro (a)

2. DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:



2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

2.9.

2.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e
instrugcBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

As provas serdo aplicadas no periodo da manha para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Secretdario Assistente
Administrativo e no periodo da tarde para o cargo de Procurador Autarquico Previdencidrio.

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em
que estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicGes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o C.P.F regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo érgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pelo IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga ou por sua ordem,
para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) n3o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 9 horas do dia 29 de Marco as 14 horas do
dia 20 de Abril de 2017

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

A prorrogac¢do de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagdo feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscricGes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor — RS
Auxiliar de Limpeza 47,00
Secretario Assistente Administrativo 65,00
Procurador Autarquico Previdenciario 92,00

Ao se inscrever o candidato deverad indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga e ao Instituto Brasileiro
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de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.
2.11.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
2.12. Nao haverd devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

2.14. Nao serd concedida isengdo do valor da inscri¢ao, exceto nos casos previstos nos itens 2.22 e subsequentes.
2.15. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.16. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
por meio de SEDEX, ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. IPREMT — Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Taquaritinga. — CONCURSO PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
29/03 até o dia 20/04/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O formulario para solicitagdo de condicdo especial consta do Anexo IV deste Edital

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item 2.16, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.16.3. N3do serd concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.16.2

2.16.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.5. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagao condi¢ao especial ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2017 — IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga.
Solicitacdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.16.6. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo da
prova juntamente com o laudo até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo
atendida.

2.16.7. 0O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o IBAM através
do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informag&es prestadas.

2.17.1. Quando das publicagGes dos resultados e divulgagGes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigdo.

2.17.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado as inscri¢Ges
n3o poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo
para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.18 devera ser entregue durante o periodo de inscrigdo no
IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga localizado a Rua General Glicério, 1.138
— Centro.

2.18.2. O candidato que ndo atender ao item 2.18.1 deste Capitulo, ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.
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2.19. A

inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente

Edital

PROCEDI

MENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO:

2.20. Asinscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 29 de Margo as 14 horas do dia
20 de Abril de 2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1.
2.20.2.
2.20.3.
2.20.4.
2.20.5.
2.20.6.
2.20.7.
2.21.

2.21.1.

2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

2.21.5.

2.21.6.

2.21.7.
2.21.7.1.

2.21.8.

2.21.9.

2.21.9.1.

2.21.9.2.

2.21.9.3.

2.21.9.4.

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico

Ler, na integra e atentamente, este Edital.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
Conferir e transmitir os dados informados.

Imprimir o boleto bancario

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (conforme tabela do item 2.8) sera utilizado o boleto bancério gerado no
ato da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 20/04/2017 respeitado o horério bancério.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancdria.

O IBAM e o IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga nao se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/04/2017, caso contrario, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, facsimile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional,
cheque ou fora do periodo de inscri¢gdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a confirmagao do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta
do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

As inscricGes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovac¢do do pagamento do valor da inscrigdo;

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou
de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto através enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no
link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigcdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

As corregGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O email enviado ao IBAM deverd conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo
dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissado.
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2.21.10.

2.21.11.

2.21.12.

2.21.13.

2.21.14.

O candidato inscrito nao devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Taquaritinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrugGes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscrigdo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sao Paulo.

2.21.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e

comprovante de residéncia.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA INSCRICAO:

2.22.

2.22.1.

2.22.2.

2.22.2.1.

2.22.3.

2.22.3.1.

2.22.3.2.

2.22.3.3.

2.22.4,

Em conformidade com as Leis Municipais n° 3.854, de 15 de setembro de 2010, com alterag6es introduzidas
pela Lei Municipal n2 4.115, de 19 de margo de 2014, e Lei Municipal n2 4.271 de 06 de Agosto de 2015, ficardo
isentos do pagamento do valor da inscri¢cdo os desempregados, os carentes, os doadores voluntdrios de sangue,
os trabalhadores que ganham até um salario minimo nacional por més e os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral de S3o Paulo para prestar servigos no periodo eleitoral.

A condicdo de desempregado podera ser comprovada mediante apresentacgdo de:
|- cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com baixa do ultimo emprego;
Il - cdpia autenticada do seguro desemprego; ou
Ill - cépia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime

estatutario.

O pedido de isen¢do baseado na condigdo de carente devera ser feito mediante declaragao firmada pelo préprio
candidato, de que a renda per capita familiar é igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

O candidato devera apresentar também, para comprovacdo da condi¢cdo de carente, o comprovante de
inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos
Governos Federal, Estadual ou Municipal.

A condicdo de doador voluntario de sangue, podera ser comprovada mediante apresentacdo de comprovante
de doacdo voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgdos ou entidades publicas.

Em atendimento ao que dispde a Lei Municipal n2 4.271/2015, o doador de sangue devera comprovar pelo
menos trés doagOes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes.

Os 6rgdos responsaveis ortogardao aos doadores de sangue o certificado devido para a comprovagao do ato,
gue devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgGes, ndo podendo ser inferior a
trés vezes por ano.

Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei n? 4.271/2015, somente a doacdo de
sangue promovida por érgao oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

A condi¢cdo de eleitor convocado e nhomeado pela Justica Eleitoral de S3o Paulo para prestar servicos no
periodo eleitoral visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais segundo determina a Lei
Municipal n2 4.115/2014, podera ser comprovada mediante apresentagdo de declaragdo ou diploma, expedido
pela Justica Federal, de participacdo em duas elei¢cbes, contendo o nome completo do eleitor, a funcao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja cdpia devera ser juntada no ato da inscricdo. A participacdo tera
validade por um periodo de quatro anos anteriores ao prazo de inscricdo do concurso publico.



http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.22.4.1.

2.22.4.2.

2.23.

2.24.
2.25.

2.26.

2.26.1.

2.27.

2.27.1.

2.28.

2.29.

2.30.

Segundo determina a Lei Municipal n? 4.115/2014, considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele
que presta servigos a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro de escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de
votagdo.

ApOs a comprovagao de participagdo em duas eleigdes, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a
contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de quatro anos.

Para solicitar a isengdo de pagamento da inscricdo o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos,
além dos descritos nos itens anteriores:

a) acessar, nos dias 29, 30 e 31/03, o “link” préprio da péagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br;

b) preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados no formulario de inscrigdo; e

c) encaminhar a comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico e protocolar no IPREMT (Rua
General Glicério, 1138, centro Taquaritinga-SP) o requerimento de isengdo do valor da inscricdo (Anexo V),
contendo além dos documentos comprobatérios citados nos itens 2.22.1, 2.22.2, 2.22.3 e 2.22.4 (e subitens),
o Boleto Bancdério (ndo pago) ou sua cdpia simples, decorrente da inscrigdo no concurso.

Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo por email, por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O resultado do pedido de isen¢do, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na imprensa oficial do
Municipio do dia 13/04/2017.

Sera concedido o direito ao recurso, entretanto, ndo sera permitida, quando da interposicdo de recursos contra
o indeferimento do pedido de isengdo, a entrega dos documentos ndao encaminhados por ocasido da solicitagao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isen¢do devendo o candidato proceder nas
formas/condig¢des descritas no Edital em que foi divulgada a decisdo.

O candidato cujo recurso contra o indeferimento ndo seja provido ou que, ndo tendo entrado com recurso,
tenha seu pedido de isencdo indeferido, para participar do Concurso devera efetuar o pagamento do boleto até
seu vencimento: 20/04/2017 e, se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancario.

O candidato que tiver o requerimento indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da inscricdo, ndo podera participar do Concurso Publico.

Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscricdio e nas
declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada a qualquer tempo.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3. A

participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei

13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribui¢Ges do cargo escolhido.

3.21. 0

33. O

disposto no item 3.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no

Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.



3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, onde conste de forma legivel: nome
completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada).

3.4.2. O laudo entregue deverd conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,

estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 devera ser enviado por meio de SEDEX, ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga. —
CONCURSO PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 29/03 até o dia 20/04/2017),
IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4.1, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informag6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigdo.

3.4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessdo

no dia da realizagdo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.4.5.3. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo e do

requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2017 — IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga.
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que serd
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenac¢do do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo o IPREMT —
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados
pelo ledor.

Para a realiza¢do de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas em condi¢Ges especiais, ficard condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragGes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlirbios passiveis de correcdo.

A deficiéncia ndo poderda ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.




3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pelo IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga ou por sua ordem, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrdrio a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato serda excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

3.17. O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 28/04/2017 na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
IBAM e do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga.

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrucgdes contidas no Edital mencionado no item 3.17.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado serd responsdavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4, DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

4.1. Em conformidade com o que determina a Lei Municipal n? 4.299 de 12 de Dezembro de 2015, fica estabelecida a
cota minima de 10% (dez por cento) para negros e negras nos quadros de cargos em todos os drgdos da
Administracdo direta e indireta do Municipio de Taquaritinga.

4.1.1. Consideram-se negros/negras, as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 4.1, o (a) candidato (a) devera indicar no campo
reservado no formuldrio de inscrigdo a condicdo de negro/negra e preencher e protocolar a auto declaragdo
constante do ANEXO VIl deste Edital: AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA.

4.2.1. O protocolo da declaragdo mencionada no item 4.2 devera ser feito pessoalmente ou através de um Procurador
no IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga — Rua General Glicério, 1.138 -
Centro, no periodo destinado as inscricdes — de 29/03 a 20/04/2017 (exceto sabados, domingos e feriados) das
09 as 14 horas.

4.2.2. Serd admitida a entrega da declaracdo por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas
dos documentos de identidade do candidato e de seu Procurador.

4.2.3. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.2.4. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por ele, arcando
com as conseqliéncias de eventuais erros.

4.2.5. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o (a) candidato (a) submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

4.3. 0 ndo cumprimento, pelo (a) candidato (a), do disposto neste Capitulo impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese,
guestionamento posterior.

4.4, Finalizado o periodo de inscricdo neste Concurso Publico, fica proibida qualquer inclusdo, a pedido do (a)
candidato (a), na lista de candidatos (as) negros/negras.

4.5. 0O (A) candidato (a) inscrito (a) nos termos deste Capitulo participarad deste Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.6. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, serd o (a) candidato (a) eliminado (a) do
Concurso e, se houver sido admitido (a) ficara sujeito (a) a nulidade de sua admissdo no cargo apds procedimento



administrativo, no qual lhe sejam assegurados (as) o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanges cabiveis e, ainda, estara o (a) candidato (a) sujeito (a) as determinac¢des da Lei Federal 12.990/2014.

4.7. 0O (A) candidato (a) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd alegar a
referida condi¢do em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

4.8. A divulgacdo da lista de candidatos (as) concorrentes no Concurso as vagas de negros/negras estd prevista para o
dia 25/04/2017 na Imprensa Oficial do Municipio.

4.9. N3o havendo candidatos (as) negros/negras classificados (as) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

4.10. Os (As) candidatos (as) negros/negras com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas nos termos deste Capitulo e para candidatos deficientes.

4.11. Ao (a) candidato (a) que concorrer - conforme sua opgdo no momento da inscri¢gdo - concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros/negras, que tiver sido classificado neste Concurso, na
lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de permanecer na
lista reservada aos negros/negras, salvo comprovada ma-fé.

4.12. N3o ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos negros/negras, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial.

4.13. Ap0ds a divulgacdo das listas de classificacdo os (as) candidatos (as) habilitados (as) no Concurso Publico e que
concorrem entre si como “candidato (a) negro/negra” serdo convocados (as) para entrevista mediante edital
especifico, com a finalidade exclusiva de se avaliar o fendtipo ou a ascendéncia direta de familiares pretos dos
candidatos.

4.13.1.Para fins da entrevista mencionada no item 4.13, sera constituida pelo IPREMT, Comissao Especial de Avaliagao.

4.13.2.Sobrevindo decisdo do Presidente da Comissdao Especial de Avaliagdo que ndo reconheg¢a a condigdo de
negro/negra, o (a) candidato (a) sera excluido (a) da lista especifica, permanecendo somente na lista geral, caso
possua nota adequada para integra-la.

4.13.3.A exclusdo da lista especifica apontada no item 4.13.2 aplica-se de igual modo ao (a) candidato (a) que ndo
comparecer a convocag¢ao para a entrevista.

4.13.4.Da decisdo do Presidente da Banca Especial de Avaliagdo, objeto do reconhecimento ou ndo da condi¢do de
negro/negra, ndo cabera recurso.

5. DAS FORMAS DE AVALIACAO
5.1. Asele¢do dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
¢ provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos;

e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de
Procurador.

6. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatdrio, serdo constituidas por questées de multipla escolha e
terdo a seguinte composicdo e duragao:

Cargo (s) / duragdo da prova Area do Conhecimento Numero de itens

Secretdrio Assistente Administrativo | Lingua Portuguesa 12
(trés horas) Matematica 08

Conhecimentos Especificos 20
Procurador Lingua Portuguesa 10
(quatro horas) Conhecimentos de Informatica 08

Conhecimentos Especificos 32
Auxiliar de Limpeza Lingua Portuguesa 20
(trés horas) Matematica 10

6.1.1. O conteldo das provas consta do Anexo |l deste Edital.
6.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgGes de respostas.

6.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.



6.1.4.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida
abaixo.

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova
objetiva
Procurador Autdrquico Previdenciario Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor

nota acrescidos dos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos.

Auxiliar de Limpeza e Secretdrio Assistente | Ter obtido, no minimo, 50% de acertos.
Administrativo

6.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.1.4, para os cargos descritos
na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

6.3.4.1.

6.3.4.2.

6.3.4.3.

6.3.4.4.

6.3.4.5.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.2.1.

6.4.3.

6.4.4.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 07 de Maio de 2017

A aplicagdo da prova na data acima mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Taquaritinga, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo altera¢do da data prevista no item 6.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgdo para as provas a ser publicado no dia 28 de Abril de 2017 na Imprensa Oficial do Municipio,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga www.ipremt.com.br

O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagdao por email, no enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de
seu correio eletronico.

N3do serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e o IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga, ndo se responsabilizam por
informages de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato acompanhar na
Imprensa Oficial do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas.

O IBAM e o IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga ndo se responsabilizam por
publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM e do IPREMT e na Imprensa Oficial do Municipio.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portées.

O candidato que se apresentar apods o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portGes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

N3o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario estabelecido
para fechamento dos portdes

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opg¢des de transporte publico
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6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.5.

6.5.1.
6.5.1.1.
6.5.2.
6.5.3.

6.5.3.1.
6.5.4.

6.5.4.1.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.7.

6.7.1.

6.8.

6.9.

6.9.1.

consultando antes hordrios e freqliéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuacao.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto Bancério pago.
O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como documento de identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

Documentos violados, vencidos e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procederda a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.
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6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.5.1.

6.10.

6.10.1.

6.11.

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

6.11.4.
6.11.5.

6.11.6.

6.11.7.

6.11.8.
6.12.

6.12.1.

6.13.

6.13.1.

6.13.1.1.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, onde deverao permanecer até o término da prova.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo e caneta
esferografica para resolugdo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucgdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

N3o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamag&es posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagdo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressdo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicagdo.

O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.13.1.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato poderad levar consigo o Caderno de

Questdes da Prova Objetiva.

6.13.1.3.N3o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item 6.13.1.2

12



6.13.2
6.13.3

6.14.

6.14.1

6.14.2.
6.14.3.
6.14.4.

6.15.

. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos

devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverda levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da
crianga.

. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela

Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A candidata, nesta condig¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragao de prova.

Exceto no caso previsto no item 6.14, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

7. DOSTiTULOS

7.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
para o cargo de Procurador, na proporgao descrita no item 6.1.4.

7.2. Os titulos deverio ser entregues na mesma data/horario/local de realizagdo das provas objetivas.

7.3. A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica do candidato.

7.4. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

7.5.  Nao haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacdo total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado que guarde relagao direta com as . . i
0 que s ¢ . Diploma e/ou certificado/certiddo
atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato 5,0 5,0 s
. acompanhados de Histdrico Escolar
prestard a prova.
Mestrado que guarde relagao direta com as Diploma e/ou certificado/certiddo
atribuicdes do cargo para o qual o candidato 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
prestard a prova. Escolar
Curso de Especializacdo, Nivel Superior —
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 Diploma e/ou certificado/certiddo
horas, que guarde relagdo direta com as 1,0 1,0 acompanhados de Historico
atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato Escolar
prestara a prova.

7.7. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relacdo direta com a area para a qual o candidato esta
concorrendo e que tenham relagdao com as atribui¢des do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

7.7.1. Nao serao considerados os cursos de graduagao, os cursos de formacao de docentes para o ensino superior ou

aqueles cursos nao relacionados a area para a qual o candidato se inscreveu.

7.8. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histdrico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagBes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdio, com nome, cargo/funcdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, deverd constar a data da homologacado do respectivo titulo;

7.10. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializagdo), deverdo constar a

carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

13



7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cOpias autenticadas.

Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e conseqliente valoracao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser
de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagdo ou érgdo competente.

7.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do Anexo
VI. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartorio, de cada
titulo declarado.

Somente serdo analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N3do serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.

8.4.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, no caso dos candidatos ao cargo de
Procurador, a somatodria da pontuacgdo obtida na prova objetiva e nos titulos.

Serdo emitidas trés listas:

Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
Lista Especial de candidatos deficientes habilitados.
Lista Especial de candidatos (as) negros (as) habilitados.

N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia e negro/negra, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
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c¢) candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
e) candidata negra conforme Paragrafo 32, Artigo 12 da Lei Municipal n2 4.299 de 12 de dezembro de 2015.

f) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate.

8.5. Persistindo ainda o empate, poderd ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagdo para nomeagao.

8.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

9.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e do IPREMT - |Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
www.ipremt.com.br na data constante da capa do Caderno de Questdes

9.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e que
respeitem rigorosamente o disposto neste Edital.

9.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos do IPREMT — Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Taquaritinga e protocolado no IPREMT — Rua General Glicério, 1.138 - Centro, no horario
das 09 as 14 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

9.4. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

9.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

9.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

9.5. Osrecursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

9.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.6. Ndo sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.
9.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, logica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j)  em coletivo;

k) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

9.8. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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9.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.9.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar independente de terem recorrido.

9.10.  Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

9.11.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a habilitagio ou a
desclassificagdo do mesmo.

9.12.  Nos recursos contra a pontuacdo atribuida as provas de redagdo, o candidato deverd proceder nas formas
descritas no Edital que divulgar tal evento.

9.13. A decisdo dos recursos interpostos serd divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do IBAM e do
IPREMT.

9.13.1. A divulgagdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por cargo.

9.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na (s)
data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o
protocolo.

9.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.16.  Alinterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Taquaritinga (Estatutarios).

10.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades do IPREMT — Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Taquaritinga, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des
dispostas neste Edital.

10.3. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

10.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pelo IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga ou
por sua ordem.

10.5. O contato realizado pelo IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga com o
candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio, a
publicacdo das respectivas convocagdes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. Nao sera fornecida informacdo relativa a convocagédo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

11.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagio;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplica¢do das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagdo serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.ipremt.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questGes por
assunto.

O IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

O IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga e o IBAM ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)Endereco residencial ndo atualizado.
b)Endereco de dificil acesso.
c) Endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado.

d)Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato.

e)Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do IBAM e do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga, as eventuais retificacGes.

O IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga e o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacgdo, prorrogdvel por igual
periodo, a juizo do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Superintendente do IPREMT — Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Taquaritinga.
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11.14. A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacgdo, apés a homologacdo do Concurso, serdao de
competéncia exclusiva do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

11.15. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certidGes relativos a habilitagcdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e dos sites do IBAM e do
IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga.

11.16. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o IPREMT — Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicagdo do mesmo.

11.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Taquaritinga, 24 de margo de 2017

Aparecida Luzia Girotto Elba Sales Homem

Paulo Luis Micali
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IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL

Auxiliar de Limpeza: Executar servigos de limpeza, higiene e conservagdo das areas interna e externa da sede do IPREMT,
bem como servigos de copa e cozinha e atividades correlatas

Procurador Autarquico Previdenciario

Compete ao ocupante do cargo de procurador autarquico previdenciario:

| - representar o IPREMT e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nas causas em que este for autor,
réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de qualquer forma interessado, usando de todos os poderes contidos na
cldusula “ad judicia” e dos demais recursos legalmente permitidos;

Il - exercer atividades administrativas e previdenciarias de consultoria e contencioso;

Il - elaborar pareceres juridicos, mediante solicitagdo da Diretoria Executiva ou do Assessor Juridico, sobre a
constitucionalidade e legalidade dos atos da administragdo;

IV - Analisar e emitir pareceres demandados pela Assessoria Juridica nos processos administrativos, manter as pastas de
acompanhamento das ac¢Ges devidamente atualizadas em consonancia com o andamento judicial e desempenhar outras
atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial;

VI - Analisar a conformacado juridica de contratos, convénios, licitagdes, em especial na concessdo de beneficios e outros
ajustes;

VIl - elaborar contratos, convénios, leis e demais atos normativos relativos ao IPREMT bem como outros ajustes de
interesse do Instituto; e

VIII - outras atividades que Ihe forem cometidas por delegagdo dos superiores hierdrquicos, inerentes ao cargo

Secretario Assistente Administrativo: Prestar apoio em atividades de digitagdo de textos, relatdrios, planilhas,
apresentacOes, pesquisas na internet ou em documentos; Atender ao publico prestando informacGes e servigos;
fornecer/elaborar mensalmente relatdrios estatisticos do setor; Prestar apoio ao Técnico em Contabilidade nos assuntos
relativos a area contabil; Providenciar legislacdo e documentagdo para acompanhamento de processos judiciais; cadastrar
processos em sistema informatizado, distribuindo ao Assessor Juridico; solicitar processos administrativos para instrugao
de autos; arquivar e manter organizadas cdpias de processos judiciais; providenciar material necessdario para o Assessor
Juridico como: carga de processos, cdpias de pegas processuais e agendar prazos; Efetuar o registro e a movimentacgdo de
pessoal; efetuar a implantagdo e manuteng¢do dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos empregados; Auxiliar no
qgue lhe competir todos os drgdos do IPREMT
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IPREMT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Auxiliar de Limpeza

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto; Sindnimo e antdnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matemadtica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fraciondrios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

Procurador Autarquico Previdenciario

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacgdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office

Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogagao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdao, homologagao e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissado, autorizacgao,
servidoes administrativas, da alienag¢do dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungao.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos;
A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Segurancga e a¢do Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacdo tributdria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributério e obrigagdo
tributdria, espécies — sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicdo, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributdrio — administragdo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00)
— administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributdria — renuncia de receita e medidas de
compensacdo; Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imdvel — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacgao.

Direito Processual Civil

Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condicdes da acdo — das partes e dos
procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordindrio; Da sentenca e dos recursos, da
coisa julgada; Do processo de execuc¢do; Da execugao fiscal; Das medidas cautelares.

Lei 13.105 de 16 de margo de 2015: Novo Cédigo de Cddigo de Processo Civil
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Direito do Trabalho: Principios do Direito Trabalho. Rela¢des de trabalho. Natureza juridica. Caracteriza¢do. Contrato de
trabalho. Definicdo. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Contrato individual de trabalho. Diferengas entre contrato de
trabalho e prestacdo de servigos, empreitada, representagdao comercial, mandato e parceria.

Estatuto dos Funcionarios publicos Municipais- Lei 1128/70

Direito Penal:- Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Agdo penal. Da
extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administragdo
Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade. Dos
crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar.

Direito Previdencidrio

Seguridade Social. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituacdo. Organizagdo e principios constitucionais.
Legislagdo Previdencidria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Decadéncia e prescrigdo. Crimes contra a seguridade
social. InfragBes a legislagdo previdencidria. Recurso das decisGes administrativas. Plano de Beneficios da Previdéncia
Social: beneficiarios, espécies de prestacoes, beneficios, disposi¢cGes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutencgao, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. Portarias do Ministério da Previdéncia ligadas a Regime Préprio de Previdéncia Municipal

Lei Municipal 4029/2013, 4048/13, 4332/16, 4335/16,

Legislacdo Federal relacionada a Previdéncia, disponivel no site http://www.previdencia.gov.br/legislacao/

Art.40 CF redacdo atual e as alteragdes das EC 20,41,47 e 88

Leis Federais 9717/98, 10887/04

Normas Administrativas do MP sobre RPPS.

Secretdrio Assistente Administrativo

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacgdo gréafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matemadtica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 29
graus; Sequéncias, Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office
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IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: ___
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA A SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

) CONTRA A SOLICITACAO DE PARTICIPACAO NO CONCURSO DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
) CONTRA A SOLICITACAO DE PARTICIPACAO NO CONCURSO DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)
) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DOS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

o~ o o o o o o~

N® DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:
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IPREMT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:____

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /__ /2017

Assinatura do Candidato:

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
Concurso Publico 01/2017

Eu, , portador(a) do RG n@

, candidato(a) ao cargo publico de

venho requerer nos termos da Lei Municipal n°

3.854, de 15 de setembro de 2010 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.271 de 06 de Agosto de
2015 e Lei Municipal n? 4.299 de 12 de Dezembro de 2015, a Comissdo do Concurso Publico,
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no edital de referéncia. Para tanto, anexo os

documentos previstos nas referidas leis e no Edital do Concurso Publico.

Taquaritinga, / /2017

Assinatura do Candidato
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IPREMT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
N°® DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO: _____

Titulos Apresentados (marque um X) Para preenchimento do candidato

() Doutorado que guarde relagdo direta com as atribui¢cGes do cargo para o qual o candidato prestara a prova.

() Mestrado que guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestard a prova.

() Curso de Pds Graduacgdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas que guarde relacdo direta com as
atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato prestard a prova.

Ne de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Para uso da Banca Examinadora:
Doutorado — Valor Atribuido: ___

Mestrado — Valor Atribuido: _

Curso de P6s Graduacgdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas — Valor Atribuido: _

Total de Pontos:

IPREMT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO
Ndmero de Inscrigdo do Candidato: ___

Ndmero de folhas entregues: ___

Nome do responsavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO VII - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA

Eu, RG , CPF

, DECLARO, para fins de participagdo das vagas destinadas as COTAS RACIAIS no Concurso Publico

01/2017 do IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga, de Ingresso para Provimento do

Cargo de , que sou negro/negra, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado do Concurso e, se tiver sido
nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagdo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me
sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, conforme previsto na Lei

Municipal 4.299 de 12 de Dezembro de 2015 e as regras do referido Edital do Concurso Publico.

Taquaritinga, __ de de 2017.

Assinatura do Candidato
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