EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2017

MODALIDADE: CARTA-CONVITE

O IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
- através da Comissdo de Licitacdo, designada pela Portaria 011/2017, torna
publico, para o conhecimento de quem interessar possa que promovera no dia 27
de julho de 2017 as 09:00 horas, na Rua General Glicério n° 1.138, Centro em
Taquaritinga/SP, LICITACZ\O NA MODALIDADE CONVITE DO TIPO MENOR
PRECO, de acordo com as disposicdes contidas na Lei 8.666/93 e disposicdes e

exigéncias aqui estabelecidas.

DATA DE ABERTURA: 27/07/2017.
HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Rua General Glicério n° 1.138, Centro em
Taquaritinga/SP.

1. DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de locacao de software especializado de Folha de
Pagamento Previdencidria e controle de dados de servidores ativos, inativos e
pensionistas; simulagbes e calculos de aposentadorias e pensdes; emissdo de
extratos previdenciarios conforme Lei 9.717/98; elaboracdo de lay out com dados
para calculo atuarial, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos do
artigo 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93, de acordo com os interesses do

contratante.

2. DAS CONDIGCOES GERAIS
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2.1. As propostas deverdo ser entregues (pessoalmente na sede do IPREMT ou via
postal) para a Comissao de Licitacao em envelope fechado, dele constando o

numero e a modalidade da licitacdo.

2.2. Os interessados que nao puderem estar presentes no momento da abertura,
poderao participar desta licitacdo desde que comprovadamente entreguem o
envelope contendo a documentacao de habilitagcdo, na sala da Comissao antes do

horario de abertura dos trabalhos.

2.3. E facultada ao licitante a participacdo nas sessdes por seu representante legal
ou preposto especificamente nomeado por instrumento publico ou particular de
procuracao que os autorize a participar do CONVITE. O simples portador, sem
poderes de representacdo, ndo tera legitimidade para defender os interesses do

proponente.

2.4. Sera vetada a participacdo do licitante que tiver suspenso seu direito de licitar
com o IPREMT.

2.5. Os licitantes que quiserem se utilizar da via postal deverdo acondicionar o
envelope devidamente lacrado, em um Unico SEDEX, e endereca-lo a Comissao de
Licitacdo. Os envelopes enviados por essa forma so serdo aceitos pela Comissdo de
Licitacdo se lhes forem entregues até o horario de encerramento da recepgdo dos

envelopes (item 2.2), sem qualquer violagdo de seu conteldo.

2.6. A Comissdo de Licitagdo ndo se responsabilizara pelos documentos e pela

proposta que seja entregue em locais diversos do mencionado neste edital.

2.7. Uma vez encerrado o prazo de entrega dos envelopes (item 2.2), ndo serdo
aceitas participacOes de retardatarios, nem serdo admitidas quaisquer informacdes

que alterem ou complementem o contetdo do envelope.

2.8. O regime de execucgao é o de empreitada por prego global.

3.DAS PROPOSTAS

3.1. Ndo serdo aceitas propostas via Fax.
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3.2. Serdo inabilitados e/ou desclassificados licitantes, sem direito a indenizacdo ou
gualquer ressarcimento, e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se o IPREMT
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da licitagcdo, que desabone sua idoneidade, capacidade financeira,

técnica ou administrativa.

3.3. A proposta, que devera ser apresentada em uma Unica via, datilografada ou
impressa por computador, em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e com carimbo e as

demais rubricadas pelo representante legal do licitante, devera conter:
a) O nome completo do proponente;
b) Informacdo do valor pretendido para realizacdo do servico;

3.4. O prego proposto deve ser expresso em moeda corrente nacional. Constatado
erro de calculo em qualquer operacdo, prevalecera o valor mais favoravel para o
IPREMT. Na hipotese de divergéncia entre os valores indicados numericamente e

por extenso, dar-se-30 por corretos 0s precos expressos por extenso.

3.5. Ndo sera aceita proposta que contenha oferta de vantagens ndo previstas
neste edital ou que esteja em desacordo com as condicdes aqui estabelecidas e/ou
nos termos da Lei Federal 8.666/93.

4. DOS PROCEDIMENTOS

4.1. Na data, horario e local indicados neste edital, a Comissdo de Licitacdo lavrara
ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, os documentos e as
propostas apresentadas, as reclamacgodes, as impugnagdes, 0s recursos interpostos
e as decisOes relativas ao ato, bem como as demais ocorréncias que interessem ao

julgamento da licitacdo.

4.2. A ata sera assinada pelos membros da Comissdo e pelos licitantes presentes,
ficando desde ja entendido que aqueles que ndo a assinarem decairdo do direito de

reclamar contra o processamento da presente licitagdo.
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5. DO JULGAMENTO

5.1. Serd considerada vencedora a proposta que apresentar menor preco levando

se em consideracao objetivamente o atendimento as especificacdes deste edital.

5.2. Ndo serao aceitas reivindicacbes pleiteando adicional de preco por falta ou
omissdo que porventura vierem a ser verificadas nas propostas, ou pedido de

desconsideracao das mesmas, por razdes semelhantes.

5.3. Verificada a igualdade de precos entre duas ou mais propostas, a classificacao

se fara por sorteio, em sessdo publica, para o qual os licitantes serdao convocados.

5.4. Apo6s divulgacdo do julgamento da licitagdo cabera recurso fundamentado,
dirigido @ autoridade competente, por intermédio da comissdo da Licitagdo, por

escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5.5. Os recursos serao julgados pela autoridade competente ou por quem esta
delegar competéncia no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data final

para sua interposicao.

5.6. Depois de decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos, a
Superintendéncia do IPREMT procedera da declaragdo do licitante vencedor que
sera convocado para assinar o contrato de acordo com as condicdes estabelecidas

neste edital e segundo a proposta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

5.7. Nos casos de recusa de contratacdo por parte da entidade vencedora ou de
inadimplemento, incidirda multa de duas vezes o valor da proposta em favor do
IPREMT.

5.8. O presente convite podera ser revogado ou anulado em qualquer fase de seu

procedimento, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de indenizagao.

Taquaritinga, 19 de julho de 2017.

DANIELA APARECIDA DA CRUZ LEMES

PRES. COMISSAO DE LICITAGAO.
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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 1

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2017

MODALIDADE CARTA-CONVITE.

O IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Taquaritinga, através da Comissdo de Licitacdo designada pela Portaria
001/2016, torna publico a presente retificacdo do Edital do Processo Licitatério n®
002/2017, modalidade Carta Convite, pois ao analisar o edital em epigrafe
observou-se que algumas omissoes e disposigdes que atentam contra os principios
da legalidade, competitividade e principalmente da eficiéncia, poderiam afastar
interessados neste certame e consequentemente impedir que a Administragao
selecionasse e contratasse a proposta mais vantajosa, uma vez que o objeto do
certame estava muito genérico e superficial, ensejando diversas interpretagdes e

obscuridades precarias.

Sdo as seguintes retificagbes:

Onde se lé:
PROCESSO LICITATORIO N© 002/2017

MODALIDADE: CARTA-CONVITE

Leia-se:
PROCESSO LICITATORIO N© 002/2017
MODALIDADE: CARTA CONVITE N°© 001/2017.

TIPO: MENOR PRECO.
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Onde se lé:
DATA DE ABERTURA: 27/07/2017.
HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Rua General Glicério n° 1.138, Centro em
Taquaritinga/SP.

Leia-se:
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 31/07/2017.
HORARIO: 09h00min.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Rua General Glicério, n°® 1.138, Bairro Centro,
Taquaritinga/SP, CEP n°© 15.900-000.

Onde se lé:
1. DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de locacdo de software especializado de Folha de
Pagamento Previdencidria e controle de dados de servidores ativos, inativos e
pensionistas; simulacGes e calculos de aposentadorias e pensdes; emissdo de
extratos previdenciarios conforme Lei 9.717/98; elaboracdo de lay out com dados
para calculo atuarial, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos do
artigo 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93, de acordo com os interesses do

contratante.

Leia-se:
1. DO OBJETO

Prestagcao de servigos de locagdo e implantagdo de software especializado em folha

de pagamento previdenciaria e controle de dados de servidores ativos, inativos e
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pensionistas do IPREMT pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis; emissao de
simulacdes e calculos de aposentadorias e pensdes, de acordo com as regras
constitucionais; emissdo de extratos previdenciarios, conforme Lei 9.717/98;
elaboracdo de layouts com dados para calculo atuarial; o software deve atender os

seguintes requisitos:
1 - Implantacao de Programas:
1.1. Conversao de bases de dados

Os dados que compdem as bases de informacdes do exercicio atual deverdo ser
convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor

do certame.

A entidade ndo fornecera as estruturas dos dados a serem convertidos. O licitante
vencedor devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases
atuais que sdo utilizadas. Esses dados serdo disponibilizados imediatamente apds a

assinatura de contrato ou a critério da contratante.
1.2. Implantagdo de programas

A implantagdo dos programas devera ser no prazo maximo de 20 (vinte) dias, ja
com as bases contendo os dados convertidos e os sistemas de processamento

adaptados a legislagdo da Autarquia.
1.3. Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantacdo dos programas, devera ser feito o treinamento do
pessoal no minimo de dois servidores, demonstrando a funcionalidade do

programa, seus recursos e limitagdes.

2 - Requisitos minimos:
2.2. Ser executado em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;
2.3. Possuir interface grafica;

2.4. Possuir opcdao que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de

aplicagbes contendo, no minimo: a) Registro completo de cada acesso de cada
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usuario identificando suas acgdes; b) Controle de direitos ou permissdes dos
usuarios ao nivel de comandos disponivel na interface e c) Possibilidade de habilitar

e desabilitar qualquer permissao de usuario.

2.5. Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e

tabelas legais, no servidor de aplicaces, a partir do site do fornecedor;
2.6. Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas;

2.7. Conter nos relatérios a possibilidade de personalizacdo de layout e impressao

de logotipos;

2.8. Possibilitar a geracdo dos relatdrios em impressoras laser, matricial e jato de

tinta, arquivo para transporte ou publicacdo e em tela;

2.9. Possuir histérico (log.) de todas as operacbes efetuadas por usuario (inclusoes,

alteracOes e exclusdes) permitindo sua consulta e impressao para auditoria;

2.10. Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultdneos com total integridade

dos dados.

2.11. Os sistemas deverdo manter uma integracdo entre os modulos, quando for o

Caso.

2.12. Além disso, a empresa a ser contratada devera fornecer solugdo para
atualizacdo automatica dos sistemas através da rede mundial de computadores,
mediante mensagem de alerta exibida de forma automatica ao ser disparado
evento de atualizagdo, informando aos usuarios da contratante quanto a existéncia
de versbGes mais novas, com exibicao de numeracdao da versao em uso, versao

atualizada e data de disponibilizacao.

2.13. Concomitante, em decorréncia das atualizacdes dos sistemas, o contratado
deverd remeter informativos demonstrando, além das funcionalidades técnicas
alteradas ou acrescentadas nos sistemas, os fundamentos determinantes da
manutencdo do conhecimento técnico minimo suficiente a execugdo e utilizagdo
eficiente dos sistemas informatizados. Pelo menos um informativo ja utilizado,

devera fazer parte da proposta.
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2.14. O sistema deve estar de acordo e atender as normas e padroes da
AUDESP/Tribunal de Contas.

2.15. O sistema deve seguir modelos de relatérios e permitir a criacdo de novos
conforme orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP,

Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda.

2.16. O sistema deve atender as legislacbes federais, estaduais, municipais,
estatutos, bem como resolucdes e normativas de érgaos da Prefeitura, permitindo a

criacao de novas funcionalidades conforme orientacdo e solicitagdes da contratante.

2.17. Possuir ferramenta para elaboracdo de relatérios a ser disponibilizada aos

usuarios, para confecgdo rapida de relatérios personalizados.

3 - Especificacao dos Programas:

Os proponentes ndo precisam possuir programa com o nome indicado, nem
distribuidos na forma abaixo especificada, entretanto, os programas ou madulos
apresentados pelo proponente deverdo atender todas as exigéncias especificadas

nos itens que compdem esta parte.
SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1. Permitir a captacdo e manutencao de informacdes pessoais e funcionais de

pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a evolugdo histdrica;

3.2. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um
mesmo servidor (temporarios e efetivos), mantendo o mesmo nimero de matricula

alterando apenas o contrato para ndo alterar futuras integracdes;

3.3. Permitir liberagdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso
restrito por lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacgdes por lotacao de

acesso, para descentralizagdao das atividades;

3.4. Garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes histdricas das verbas e

valores de todos os pagamentos e descontos;

3.5. Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;
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3.6. Permitir a criacdo e formatacao de tabelas e campos para cadastro de
informagOes cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma
automatica, telas de manutencdo destas informagdes, com possibilidade de

parametrizar layouts diversos, para emissao de relatérios e geracao de arquivos;
3.7. Permitir o registro de atos de adverténcia e punicdo;

3.8. Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando

automaticamente a baixa na época e condicbes devidas;

3.9. Possuir cadastro de beneficidrios de pensdo judicial e das verbas para
pagamento por ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas

férmulas, conforme determinagao judicial;

3.10. Permitir o controle histérico da lotacdo, inclusive de servidores cedidos, para

a localizacdo dos mesmos;

3.11. Permitir o controle das fungGes em carater de confianga exercida e averbada,
que o servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de

quintos ou décimos de acordo com a legislacédo;

3.12. Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certidoes de tempo de

servigo e disponibilizar informagodes para calculo e concessdo aposentadoria;

3.13. Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com

afastamentos, selecionando por tipo de afastamento;

3.14. Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotagao (previsto, realizado e

saldo);

3.15. Permitir o registro e controle da promogao e progressao de cargos e salarios

dos servidores;

3.16. Possuir rotinas que permitam administrar saldarios, possibilitando reajustes

globais e parciais;
3.17. Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

3.18. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos

dependentes, tais como salario familia e auxilios creche e educacgao;
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3.19. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico
(anuénio, quinquénio, licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle

de prorrogacdo ou perda por faltas e afastamentos;

3.20. Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a
concessdao, gozo ou transformacdo em abono pecuniario da licenca-prémio

assiduidade;

3.21. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido

consignados em folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

3.22. Permitir a inclusdo de valores variadveis na folha, como os provenientes de
horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e acles
judiciais;

3.23. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio

Alimentacao;

3.24. Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal

e outros, integrando essas informagdes para DIRF;

3.25. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de

duplo vinculo, quanto ao acimulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;
3.26. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

3.27. Possuir rotina para programacédo e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e

Complemento Final Dezembro)
3.28. Possuir rotina para programagao e calculo de Férias normais e coletivas

3.29. Possuir rotina para programacdao e calculo de rescisdes de contrato de

trabalho e demissoes;

3.30. Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do langcamento
do valor complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do
pagamento, gerando automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira
do més, para integragdo contabil e demais rotinas, podendo ser geradas até 30
calculos dentro do mesmo més, emitindo todos os relatdrios separados por tipo de

referéncia tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.;
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3.31. Permitir o calculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para

admissdes do més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

3.32. Permitir o céalculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia),
para pagamento das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da
Folha Atual;

3.33. Permitir o cédlculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas,
tratando adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e

beneficios, permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais;

3.34. Possuir bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para
servidores com término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual

devera ser rescindido ou prorrogado;

3.35. Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o
resultado do cdlculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario

autorizado possa abrir o cdlculo mensal e liberar a movimentagao.

3.36. Permitir calculo e emissdao da provisdo de Férias, 13° Salario e encargos por
periodo;

3.37. Permitir emissdo de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma
analitica e sintética;

3.38. Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento;

3.39. Manter o registro das informagdes historicas necessarias as rotinas anuais,

130 Salario, rescisbes de contrato e férias;

3.40. Permitir a geracao de informagdes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de
Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS), GRFC, GRRF, SEFIP/GFIP e
CAGED;

3.41. Permitir a geragao de informagbes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de

Rendimentos e pagamento PIS/PASEP;

3.42. Permitir a formatacdo e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e

etiquetas com livre formatagdo desses documentos pelo usuario;
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3.43. Permitir formatacdao e geracdo de arquivos para crédito bancario e quando

disponivel pelo banco a geracdo de arquivo para holerite em terminal bancario;

3.44. Permitir utilizacao de logotipos, figuras e formatos como imagem nos

relatorios;

3.45. Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de

um editor de texto.

3.46. Permitir configuracdo de margem consignavel e elaboracdo de carta margem

com layout aberto e com cddigo de autenticidade;
3.47. Permitir o langamento de diarias;

3.48. Permitir cadastro de repreensoes;

3.49. Permitir cadastro de substituicdes;

3.50. Permitir cadastro de Acgdes judiciais;

3.51. Permitir criacdo de campos do usuario para inclusdo no cadastro de

trabalhadores, afastamentos e eventos;
3.52. Possuir gerador de relatdrios disponivel em menu;
3.53. Permitir parametrizacao de atalhos na tela inicial;

3.54. Permitir validar a chave de habilitagdo do sistema através de checagem via

internet sem necessidade de copia de arquivos;
3.55. Possuir histéricos de atualizagdes efetuadas no sistema;
3.56. Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

3.57. Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento,

rescisao, folha complementar e 13° salario;

3.58. Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de

referéncias ja encerradas;

3.59. Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com

eventos diferentes;

3.60. Possuir exportagao para folha de pagamento em arquivo excel;
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3.61. Possuir integracdo com sistema contabil, via troca de arquivos, com
validagdes antes de gerar o empenho, visando saldo, dotagdes, fornecedores fichas

e classificacOes;

3.62. Possuir cadastro de EPI's com controle de entrega, devolucao e validade dos

equipamentos;

2.63. Permitir a manutencdo e conferéncia do calculo em tela podendo incluir,
alterar e excluir qualquer tipo de movimentagao tais como férias, licenca prémio,

eventuais e fixos, sem que haja a necessidade de abertura de nova tela;
3.64. Geragao dos arquivos anuais DIRF e RAIS;

3.65. Emissao do informe de rendimentos conforme layout da receita federal;
3.66. Emissdo de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos;
3.67. Emissao de ficha financeira de autdonomos;

3.68. Geracdo do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado;

ATO LEGAL E EFETIVIDADE

3.69. Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos,

Requisicdes e outros);

3.70. Permitir a manutencgdo do movimento de Ato Legal por servidor,
independente das alteragGes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios

Fixos;

3.71. Permitir integragao das alteragdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos

do funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentagao;

3.72. Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme

tipo e opgdes parametrizadas pela empresa;

3.73. Permitir emissdo da Certidao Tempo de Servigo com grade de Efetividade, por
ano, meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final

do Tempo Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

3.74. Permitir qualquer alteragdo em layout para qual seja o documento;
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PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

3.75. Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacdes de

monitoracdo Bioldgica por periodo, mantendo histérico atualizado;

3.76. Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de

monitoracdo dos registros Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado;

3.77. Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informagdes cadastrais,
pertinentes ao PPP, como alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo,

transferéncias, descrigdo dos cargos e atividades exercidas pelo funcionario;

3.78. Permitir registrar e manter atualizado o histérico, as técnicas utilizadas para

neutralizacao de agentes nocivos a saude.

3.79. Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e manter

os dados historicos;

3.80. Permitir registrar e manter atualizado o histdrico da exposicao do trabalhador

a fatores de riscos;

3.81. Permitir a emissao do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

CONCURSO PUBLICO

3.82. Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos para
provimento de vagas, efetuando a avaliagdo dos candidatos do concurso e

indicando automaticamente a aprovacdo/reprovacao e a classificacao.

3.83. Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, o6rgdo solicitante,

disciplinas do concurso e edital.

3.84. Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais,
dados de enderecamento, documentos, nota final (aprovado/reprovado), data
nomeacao, data da posse e edital com possibilidade de importagdo de dados do

cadastro da empresa organizadora do concurso.
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CONTRACHEQUE WEB

3.85. Permitir consulta e emissao do contracheque via internet, com
parametrizacdo do servidor de acesso, definicdo do /ogin por funcionario e critérios

para geracao da senha inicial, permitindo alteracdo da senha apds primeiro acesso;

3.86. Permitir lancamentos de horas extras, adicionais e outros eventos, mediante

a homologacao pelo administrador;

3.87. Permitir procedimentos administrativos;

3.88. Permitir agendamento de pericias médicas;

3.89. Permitir visualizar a ficha funcional;

3.90. Permitir visualizar a ficha financeira;

3.91. Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do més;
3.92. Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

3.93. Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados;
3.94. Permitir o visualizar o historico de FGTS;

3.95. Permitir consultar faltas;

3.96. Permitir consultar afastamentos;

3.97. Permitir registro de ponto eletronico;

3.98. Permitir alterar a senha de acesso sem intervencao do administrador;
3.99. Permitir consulta publica a concursos/processo seletivo;

3.100. Permitir consulta de contribuigdo previdenciaria;

3.101. Permitir alteragao cadastral com validagdes do administrador;

3.102. Integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento

podendo disponibilizar proventos, descontos e liquido;

3.103. Permitir solicitagdes de férias, licenga prémio e faltas abonadas com

aprovacao do administrador;

3.104. Permitir solicitagdo de curso Extra Curricular;
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3.105. Permitir solicitacdo de adiantamento de salario;
3.106. Permitir solicitacdo de adiantamento de décimo terceiro;
3.107. Permitir avaliacdo de desempenho;

3.108. Permitir controle da disponibilidade das informacdes para consulta, por

competéncia e Tipo de Calculo;

CONTROLE DE PONTO ELETRONICO
3.109. Integracdo dos cadastros com o software de folha de pagamento;
3.110. Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final;

3.111. Permitir configuragdo de jornadas com varios tipos, com limites de

tolerdncia por jornada;

3.112. Permitir configuracdao de hora extra e faltas por jornada e por vinculo;
3.113. Permitir configuracao de faltas por jornada e vinculo;

3.114. Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;

3.115. Permitir compensacao de horas falta;

3.116. Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de importacdo

do reldgio;
3.117. Permitir manutencao das batidas;
3.118. Possuir exportagao do arquivo tratado para fiscalizagao;

3.119. Permitir integragdo dos langamentos do ponto (inclusao), com o movimento

mensal da folha de pagamento sem troca de arquivos;

3.120. Possuir moédulo de Banco de Horas parametrizdvel que permita a

configuracao de limites (teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco;
3.121. Emitir relatério de espelho de ponto e demais relatdrios de controle;
3.122. Possibilitar o langamento avulsos no banco de horas, a credito ou a débito;

3.123. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;
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3.124. Ser multiusuario com a possibilidade de descentralizacdo do tratamento

pelas geréncias;

SEGURIDADE

3.125. Dados pessoais, endereco, histérico funcional atual e anterior. Controle e

atualizacao dos cadastros dos segurados ativos e inativos;

3.126. Cadastro de Dependentes: Dados pessoais, endereco, vinculacdao aos

cadastros dos Ativos ou Inativos;

3.127. Registro e controle das Remuneracdes/Contribuicdes individuais dos

servidores e do ente publico;
3.128. Emissao de Extratos das contribuigdes;

3.129. Contagem completa de tempo de servigco e contribuicdo para efeito de

aposentadoria de acordo com a legislacdo vigente;

3.130. Calculo de beneficios previdenciarios, adequados a toda a legislagdo vigente,

federal e municipal, bem como as Emendas Constitucionais (20, 41, 47 e 70);

3.131. Carta de concessdo de aposentadorias (Simulada, Oficial integradas a Folha

de Beneficio);

3.132. Transferéncia de servidores entre entes publicos levando todo o histérico do

servidor;

3.133. Tabulagdo dos dados cadastrais dos segurados para o Atuario efetuar a

Avaliagao Atuarial.

3.134. Folhas de Pagamentos de beneficios (Aposentadorias, Pensoes e Auxilios) e

folha de pagamento do pessoal do Instituto;
3.135. Folha de Pagamento complementar;

3.136. Reajuste de Beneficio (Por Beneficio, Por Tipo: Proventos ou

Complementacdes; Por tipo de Reajuste: Municipio ou INSS);

3.137. Reajuste retroativo de beneficios (efetuando automaticamente os

langamentos das diferengas na Folha);
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3.138. Controle de verbas analiticas (Composicao Salarial que deu origem ao
beneficio), para os servidores Inativos e pensionistas, que tem paridade com os

servidores da Ativa;

3.139. Incorporacao de valores ao beneficio;
3.140. Simulacao da Folha de Beneficios;
3.141. Emissao de Holerites;

3.142. Acumulacdo mensal e anual dos pagamentos dos beneficios e saldrios
pagos, para efeito de geracao de DIRF, RAIS e Informe de Rendimento para efeito
do IR;

3.143. Atualizagdo de despesas descontadas em Folha de Beneficios (Convénio) via

arquivo Texto;

3.144. Relatodrio de dados estatisticos com graficos dos Servidores Ativos, Inativos
e Pensionistas por Faixa Etaria, por Faixa de Remuneracdo/Beneficios e por

Quantidade de Servidores.

Onde se lé:
3. DAS PROPOSTAS
3.1. Nao serdo aceitas propostas via fax;

3.2. Serdo inabilitados e/ou desclassificados os licitantes, sem direito a indenizagao
ou qualquer ressarcimento, e sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, e o IPREMT
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da licitagdo, que desabone sua idoneidade, capacidade financeira,

técnica ou administrativa.

3.3. A proposta, que devera ser apresentada em uma Unica via, datilografada ou
impressa por computador, em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e com carimbo e as

demais rubricadas pelo representante legal do licitante, devera conter:
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a) O nome completo do proponente;
b) Informacao do valor pretendido para realizacao do servico;

3.4. O preco proposto deve ser expresso em moeda corrente nacional. Constatado
erro de calculo em qualquer operacao, prevalecera o valor mais favoravel para o
IPREMT. Na hipotese de divergéncia entre os valores indicados numericamente e

por extenso, dar-se-ao por corretos os precos expressos por extenso.

3.5. Ndo serd aceita proposta que contenha oferta de vantagens ndo previstas
neste edital ou que esteja em desacordo com as condicOes aqui estabelecidas e/ou
nos termos da Lei Federal 8.666/93.

Leia-se:
3. DA HABILITACZ\O E DAS PROPOSTAS

3.1. A proposta e os documentos exigidos para habilitacdo devem ser apresentados

cada um em seu respectivo envelope lacrado;
3.2. Nao serdo aceitos qualquer documentos via fax ou e-mail;
3.3. A documentacdo relativa a habilitagdo juridica é:

3.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por

acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

3.3.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio;

3.3.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para

funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
3.3.4. Registro comercial, no caso de empresa individual;
3.3.5. RG e CPF autenticados do(s) representante(s) legal(is) da empresa;

3.4. A documentacgdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista é:
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3.4.1. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

3.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

3.5. Serdo inabilitados e/ou desclassificados os licitantes, sem direito a indenizacao
ou qualquer ressarcimento, e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, e o IPREMT
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da licitagdo, que desabone sua idoneidade, capacidade financeira,

técnica ou administrativa.

3.6. A proposta, que devera ser apresentada em um Unico envelope, datilografada
ou impressa por computador, em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e com carimbo e as

demais rubricadas pelo representante legal do licitante, devera conter:
a) O nome completo da empresa licitante;

b) A indicacdo da licitagcdo para a qual se refere; e

c) O valor pretendido para realizacdao do objeto;

3.7. O prego proposto deve ser expresso em moeda corrente nacional. Constatado
erro de calculo em qualquer operagdo, prevalecerd o valor mais favoravel para o
IPREMT. Na hipotese de divergéncia entre os valores indicados numericamente e

por extenso, dar-se-3o por corretos os precos expressos por extenso.

3.8. Ndo sera aceita proposta que contenha oferta de vantagens nao previstas
neste edital ou que esteja em desacordo com as condicdes aqui estabelecidas e/ou
nos termos da Lei Federal 8.666/93.

3.9. A empresa que pretende se utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42/45
da Lei Complementar n® 123/2006 devera apresentar no envelope de habilitacdo
declaracdo firmada por contador, de que se enquadra como micro empresa ou

empresa de pequeno porte, além dos demais documentos previstos neste edital.
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Acrescentam-se os seguintes itens:

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Verificada a igualdade de precos entre duas ou mais propostas incidira o
disposto no art. 44 da LC 123/2006. Persistindo o empate, a classificacdo se fara

por sorteio em sessdo publica a ser designada.

7. DA FORMAGAO DO CONTRATO

7.1. O licitante vencedor e adjudicado devera assinar o contrato administrativo de
que trata o art. 54 e 64 da Lei n° 8.666/93 em no maximo 05 dias, apds a

homologacao.

7.2. Caso a adjudicada ndo atenda o prazo estabelecido, sem prejuizo de enquadra-
la nas penalidades legalmente estabelecidas, o Contratante podera optar pela

convocacao das demais proponentes, obedecida a ordem de classificagdo.

8. DO PRAZO PARA IMPLANTAGAO DO SOFTWARE E TREINAMENTO DO
PESSOAL

8.1. A empresa contratada devera implantar e disponibilizar o software (item 1.) e
treinar o pessoal (item 1.3.) para utilizagdo do sistema em até 20 dias, a partir da

assinatura do contrato, sob pena de incorrerem nas sancdes previstas em lei.

9. DAS PENALIDADES.

9.1. S3o aplicaveis as sancgdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94 e demais normas

pertinentes.
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Os demais itens permanecem inalterados.

Taquaritinga/SP, 24/07/2017.

DANIELA APARECIDA DA CRUZ LEMES

PRES. COMISSAO DE LICITACAO
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INFORMACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2017
MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 001/2017.

TIPO: MENOR PRECO.

O IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Taquaritinga, através da Comissdo de Licitagdo designada pela Portaria

001/2016, informa que o0s envelopes encaminhados anteriormente serdo

desconsiderados, pois houve mudanga substancial no objeto licitatoério.

Portanto, novos envelopes devem ser enviados, adequando-o0s aos
novos requisitos do edital de licitagdo e em respeito aos principios da seguranca

juridica, da legalidade e da vinculacdo ao instrumento convocatoério.

Taquaritinga/SP, 24/07/2017.

DANIELA APARECIDA DA CRUZ LEMES

PRES. COMISSAO DE LICITAGAO.
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