Prefeitura Municipal de Taquaritinga

Estado de Sao Paulo |

Lein’ 2,929, de 14 de janeiro de 1.998

Reorganiza o Regime de Previdéncia do
Municipio, cria o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Taquaritinga e da
outras providéncias

O SENHOR DR. SERGIO SCHLOBACH SALVAGNI, Prefeito Municipal de
Taquaritinga, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta ¢ ¢le promulga a seguinte
Let:

Artigo 1° - O regime de beneficios previdenciarios concedidos pela Prefeitura do
Municipio de Taquaritinga aos seus servidores, passa a ser regido por esta lei.

Artigo 2° - Fica criado o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga,
entidade autarquica, com personalidade juridica propria de direito publico, autonomia
administrativa e financeira vinculada diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ORGAO

Artigo 3° - O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga tera a
seguinte estrutura:

I - Conselho de Admimistracéo,
IT - Consetho Fiscal,
111 - Diretoria Executiva.

Artigo 4° - O Conselho de Administragdo, integrado por 7 (sete) membros, servidores
municipais efetivos ¢ estaveis, exercera o controle interno do Instituto, competindo-lhe:

I - determinar a politica de aplicagio dos recursos do Instituto;
II - fiscalizar os atos administrativos e de preservagdo de suas finalidades legais,
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III - apreciar o or¢amento anual;
IV - elaborar ¢ Regimento Interno;
V - resolver os casos omissos.

§ 1° - Os Conselheiros, nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento do Instituto,
terdo mandato de 2 (dois) anos, com recondu¢do permitida por mais um periodo, sendo 4
(quatro) de livte nomeacao e exonera¢iio do Prefeito Municipal e 3 (rés) ¢leitos por
votagdo direta e secreta, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas contribuintes do
Instituto de Previdéncia Municipal. A partir do quinto ano de functonamento do Instituto,
e dai em diante, a propor¢do prevista neste paragrafo sera invertida, passando a ser 3
{tres) Conselheiros de livie nomeacdo e exoneragdo do Prefeito € 4 (quatro) eleitos na
forma prevista neste paragrafo.

§ 2° - Juntamente com os titulares eleitos ou nomeados, serd eleito e nomeado igual
mamero de suplentes, que os substituirdo em suas licengas, férias e impedimentos e 0s
sucederdo em caso de vacancia.

§ 3° - O Presidente ¢ 0 Vice-Presidente do Conselho serdo escolhidos entre seus pares por
votaglo secreta, para mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo do Presidente. O
Presidente somente tera direito a voto nas deliberagoes do Conselho em caso de empate.

§ 4° - As decisGes do Consetho serdo adotadas pelo voto de sua matoria absoluta.

§ 5° - As fungGes de Conselheiro, bem como de Presidente do Conselho ndo serdo
remuneradas, devendo ser desempenhadas em horario compativel com o seu expediente
normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 3 (trés) sessGes consecutivas, tera seu
mandato declarado extinto.

Artigo 5° - O Conselho de Administragio reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada 3
(trés) meses, em hora e local constantes da convocagdo, a ser expedida pelo Presidente
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, obedecidos os critérios de urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 1° - Para o inicio de suas reunides, é obrigatdrio o quérum minimo de 4 (quatro)
membros, incluido o seu Presidente.

§ 2° - Ap6s cada reunifio ordinaria ou extraordinaria, o seu Presidente dara ciéncia de suas
deliberaces a Diretoria Executiva, atraves de oficio escrito, com cépia ao Preferto
Municipal, baseado nos dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo de 3
(tré&s) dias Uteis a contar da data da reunido, para que possam ser imediatamente postas em

pratica.
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§ 3° - Para as reunides do Conselho de Administragdo serd indicado entre seus membros 1
(um) Secretario para auxiliar o Presidente, em carater permanente, enquanto for integrante
do Conselho, na consecugdo dos trabalhos.

Artigo 6° - O Conselho de Admimstracdo, também podera ser convocado
extraordinariamente por um de seus membros titulares, desde que haja anuéneia de pelo
menos mais 3 (trés) membros titulares, em oficio dirigido ao Presidente do Conselho, que
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento do oficio, providenciara a
convocagdo de todos os membros titulares, ou suplentes em exercicio.

Paragrafo Unico - A reunido extraordinaria a ser convocada nos termos do “caput”™ deste
artigo, devera ser marcada para até 7 (sete) dias, contados do recebimento do oficio pelo
Presidente do Consefho de Administragéo.

Artigo 7° - O Conselho Fiscal serda composto por 3 (irés) membros eleitos pelos
contribuintes do Instituto, dentre os servidores efetivos e estaveis da Municipalidade, para
mandato anual, gratuito e honorifico, permitida a reelei¢do por igual periodo.

Paragrafo Gmico - Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos
previstos no orcamento anual do Instituto, examinando balancetes mensais € o balango
anual, apresentando ao Conselho de Administragdo as possiveis irregularidades
encontradas, atraves de relatorio escrito.

Artigo 8° - O Conselho Fiscal reuniar-se-a pelo menos uma vez por més para analisar as
contas ¢ emitir relatono.

Artigo 9° - A Diretoria Executiva do Instifuto compreende:

I - Superintendéncia,
II - Diretoria Financeira,
III - Diretonia de Beneficios.

Artigo 10 - A Superintendéncia € o orgéio responséavel pela administragdo superior do
Instituto, competindo a seu titular, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I - representar judicial e extra-judicialmente a entidade;

I - convocar as reunides do Conselho de Administragéo;

TIT - declarar extinto o mandato de conselheiro, na forma prevista no § 6° do artigo 4°,

IV - nomear, demitir, exonerar servidores, conceder-lhes férias e licencas ¢ demais atos
previstos em lei,

V - autorizar licitagdes € contratag¢des,

VI - prestar contas de sua administragdo,

VII - prestar informagdes solicitadas pelos orgados competentes;

VI - encaminhar ao 6rgio competente a proposta de orgamento.
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Artigo 11 - As Diretorias Financeira ¢ de Beneficios sfo oOrgdos auxihares da
Superintendéncia, com atribui¢des definidas em regulamento.

Artigo 12 - Os cargos de Superintendente, Diretor Financeiro ¢ Diretor de Beneficios
serdo considerados de provimento em comissdo, com 0 mesmo padrdo de vencimento dos
cargos de Diretor de Departamento e de Diretor de Divisao, respectivamente,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1° - O Superintendente sera nomeado pelo Prefeito, por um periodo de 2 (dois) anos,
dentre servidores municipais componentes de lista triplice, formada nos termos do
paragrafo seguinte, podendo ser reconduzido.

§ 2° -~ A lista triplice sera constituida por servidores efetivos e estaveis, escolhidos por

votagio direta e secreta, pelos servidores ativos, inativos, € pensionistas contribuintes do
Instituto.

§ 3° O Superintendente podera ser destituido do cargo por decisdo de 2/3 (dois tergos)
dos contribuintes do Instituto, hipotese em que serd elaborada nova lista triplice na forma
prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° - Os Diretores serdo nomeados pelo Prefeito, ¢ escolhidos dentre servidores efetivos
e estaveis do Municipio.

§ 5° - O Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, férias e licengas, por um
dos Diretores, conforme dispuser o regulamento.

§ 6° - O Superintendente € os Diretores prestardo declaragio de bens, no ato de suas
posses, € no de suas exoneragdes, na forma da lei.

Artigo 13 - Os membros do Conselho e da Diretoria Executiva ndo poderdo contratar com
o Instituto, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes.
CAPITULO 11

DO REGIME DE PREVIDENCIA

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 14 - Para os fins desta lei, considera-se;

I - Segurado obrigatorio - todo servidor civil da Administragdo Direta, da Camara
Municipal, das Autarquias € das Funda¢bes Municipais, inclusive os mnativos, sob qualquer
regime juridico, excetuados os admitidos pela legislagio trabalhista;

IT - Beneficarios - os segurados e seus dependentes, assim considerados os previstos no
artigo 23;

I - Retribuigdo-base mensal - a quantia paga mensalmente ao segurado a titulo de
vencimentos, salarios ou proventos, mmchiindo-se todas as vantagens incorporadas ou
sujeitas a incorporacdo, ¢ excluindo-se a gratificagdo por exercicio em gabinete e outras
de natureza indenizatoéria;

IV - Contribui¢do - o resultado do percentual incidente sobre a retribuigdo-base mensal,
destinado a proporcionar condigGes para o pagamento dos beneficios de que trata esta lei;
V - Corregdo monetaria - aplicagdo, sem caréncia, dos indices oficiats utilizados pelo
Municipio;

VI - Beneficio - aquele concedido ao segurado ou aos seus dependentes, conforme
previsto no artigo 20 desta lei,

SECAO II

DOS CONTRIBUINTES

Artigo 15 - Sdo segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquaritinga:

I - os servidores ativos da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e das Fundag¢Oes sujeitos
a0 regime estatutario,

II - os servidores estatutarios inativos da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e das
Fundagoes ou aqueles que pertencendo a outro regime juridico de trabalho, recebem suas

aposentadorias dos cofres municipass;
ITI - os pensionistas dos servidores que pertenciam a um dos 0rgdos ja menctonados nos

INCisos anteriores.

Paragrafo tnico - Excluem-se os menores aprendizes e os demais contratados por prazo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

SECAO I

DAS CONTRIBUICOES
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Artigo: 16 - As contribuigdes dos segurados obrigatorios serdo consignadas nas
respectivas folhas de pagamento, sendo devidas no percentual de 10% (dez por cento)
calculado sobre a retribuicio-base mensal, nfo se levando em considera¢io as deducges
efettvadas.

§ 1° - O percentual de contribui¢io podera ser alterado de acordo com o resultado do
plano de custeio, elaborado atuarialmente, sempre que necessdrio apos aprovacdo em lei,

§ 2° - O segurado que, por qualquer motivo, deixar de receber retribuigio mensal
temporaritamente, sera obrigado a recolher em dobro, suas contribuigdes, mensalmente.
Reincluido o segurado em folha de pagamento, o setor competente do servigo de controle
do pessoal comunicara o fato ao Instituto.

§ 3° - No caso de acumulagio de cargos ou fungdes, permitidas por lei, o calculo da
contribui¢do incidira sobre as retribui¢Bes-base mensais correspondentes aos cargos ou
funcdes exercidos, aplicando-se o disposto neste paragrafo aos inativos que venham a
exercer cargos ou fungdes que os enquadrem na defimgdo do inciso I do artigo 14.

§ 4° - Na hipotese de o segurado obrigatorio exercer, mediante designagdo formal, cargo
em substitui¢do, ou responder por cargo vago, o calculo da contribui¢iio passara a incidir
sobre a retribuigdo-base mensal percebida, enquanto em exercicio.

Artigo 17 - O segurado que tenba reduzido sua retribuigdo-base mensal sofreréd
automaticamente a correspondente reducgio na sua contribuiggo.

Artigo 18 - As contribuicSes em atraso, devidas pelos segurados, serdo acrescidas de
multa, juros de 1% (um por cento) a0 més e de correciio monetéria, e descontadas, com
esses acrésimos, em prestagbes mensais ¢ consecutivas ndo superiores a 10% (dez por

cento) da remuneracao liquida.

Paragrafo Unico - As contribuigdes em atraso devidas até o fim do més do falecimento do
segurado, serdo descontadas com os acréscimos previstos no presente artigo, da pensdo
mensal atribuida aos beneficiarios, em prestagdes mensais ndo superiores a 10% (dez por
cento) do valor liguido do beneficio.

Artigo 19 - A Prefeitura e os outros 6gios a que estdo subordinados os segurados
obrigatorios, nos termos do inciso I do artigo 14, contribuirdo mensalmente com o
percentual de 20% (vinte por cento), calculados sobre a soma das retribuigdes-base

mensais dos respectivos segurados.
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SECAO IV

DOS BENEFICIOS E DOS BENEFICIARIOS

Artigo 20 - O Instituto concedera aos segurados e dependentes os beneficios a saber:

I - Quanto aos dependentes:

T BRDR VPR L DEV @

i a) pensio;
- J b) auxilio-funeral;
bt ¢) auxilio reclusdo;
- d) assisténcia a saude.
- i1 - Quanto aos segurados:
- a) aposentadoria;
@ b) salario familia;
¢) pagamento apos 0 15° dia de afastamento por licenga para tratamento de satide;

- d) pagamento apos o0 15° dia de afastamento por licen¢a acidentaria,
o ¢) licenga-gestante e salario-maternidade;
-~ f) assisténcia a satide.
()
SUBSECAO I
<
€ DA PENSAO
(4
S Artigo 21 ~ Ocorrido o falecimento do segurado, seus beneficiarios terfo direito a pensado
mensal que variard de 75% (setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento) da
retribuicdo-base mensal. O valor da pensdo devida ao conjunto dos benificiarios do
segurado sera constituido de parcela familiar, correspondente a 70% (setenta por cento)
i da retribuicdo-base mensal, acrescidos de mais 5% (cinco por cento) como quota
Q N individual para cada dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

)

L

§ 1° - Para efeito de calculo da pensio, considera-se retribui¢do-base mensal aquela
percebida na data do 6bito do segurado.

®C

§ 2° - As vantagens criadas ap6s o falecimento do segurado n#o serdo incluidas no calculo
da pensio mensal.

Artigo 22 - A condic¢io legal do benificiario € a verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1°- A incapacidade, a invalidez ou a alieragio de condigBes dos beneficiarios,
supervenientes & morte do segurado nfo dardo origem a qualquer direito a penséo.
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<@ § 2° - A pensfo sera devida a partir do dia seguinte ao falecimento, ressalvado o disposto
@ no paragrafo 2°, do artigo 23 e no artigo 33.

- Artigo 23 - S#o beneficidrios obrigatérios do segurado:

-

- I - o conjuge sobrevivente, a companheira, 0 companheiro e o filho nio emancipado de
@ qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalido,

(‘. II - o filho ou filha solteiro(a) de qualquer condigdo com até 24 (vinte e quatro) anos,
S | inclusive, se universitario,

N III - a mée, o pat mvalido ou com idade superior a 70 anos. Para os efertos deste inciso
- A equiparam-se a pai ¢ mée, o padrasto e a madrasta substitutivamente;

@ IV - os irmios ou irmas invalidos ou menores de 21 anos;

< V - o0 menor sob guarda do segurado por decisdo judicial ou o menor sob tutela.

€ § 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes previstas nos incisos deste artigo
e exclue do direito as prestacGes os das classes subsequentes.

(g § 2° - Aos filhos equiparam-se para todos os efeitos desta let, os enteados.

- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unifio estdvel com
(3 o segurado ou segurada de acordo com o § 3° do artigo 226 da Constituigdo Federal

@ § 4° - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, sio provas de vida em comum,
3 bastando apenas um dos elementos; mesmo domicilio, registro como dependente na
€ declaracio de imposto de renda, encargos domésticos evidentes, escritura publica de
demgna(;ao disposi¢io testamentéria, filhos havidos entre o segurado e a companheira ou
C vice~versa, casamento sob o rito religioso.

~ : :

3 § 5° - O companheiro(a) que nio possuir nenhum dos elementos referidos no paragrafo
€ anterior ¢ que ndo foi designado em vida pelo segurado podera provar a sua dependéncia
e« econdmica “post mortem” mediante a apresentagio de 3 (ires) outros elementos de
3 convicgdo.

§ 6° - A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo €
presumida ¢ as demais devem ser comprovadas.

Artigo 24 - Nio tera direito a pensdo o cOnjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar a
mais de 6 (seis) meses, devendo, nesta hipotese, a exclusio do beneficio ser promovida

judicialmente pelos interessados.

§ 1° - Nio perdera, porém, o cdnjuge sobrevivente, o direito a pensdo:
1 - se, na separagdo judicial, tiver sido declarado inocente,
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2 - se, em virtude de divércio ou de separagdo consensual, prestava-the o contribuinte
pensao alimenticia.

§ 2° - O conjuge ausente, mesmo ndo excluido expressamente pelos interessados, na forma
deste artigo, somente tera direito a pensdo a partir da data da habilitagdo e comprovagéo
de efetiva dependéncia econdmica em relagdo ao segurado.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, caducara em 6 (seis) meses, contados da morte do
contribuinte, o direito dos interessados pleitearem a exclusdo do cOnjuge sobrevivente por
abandono do lar.

Artigo 25 - A invalidez, para os efeitos desta lei, sera atestada em laudo médico emitido
pelo 6rgdo oficial da Prefeitura.

§ 1° - O Instituto podera exigir dos beneficiarios:
a) periodicamente, a comprovagio do estado civil;
b) quando entender conveniente, exames médicos com o fim de comprovar a permanéncia

da invalidez.

§ 2° - N3o sendo cumpridas as exigéncias, no prazo estipulado, serd supenso o pagamento
do beneficio.

Artigo 26 - A pensdo devida a beneficiario incapaz em virtude de alienagdo mental,
devidamente comprovada em laudo médico emitido pelo Orgdo da Prefeitura, sera paga a
titulo precario durante 3 (irés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso
lavrado no ato do recebimento, assinado por pessoa judicialmente habilitada; sendo que os
pagamentos subsequentes somente serdo efetuados a curador judicialmente designado.

Artigo 27 ~ Nenhum beneficidrio podera receber mais de uma pensio municipal, salvo os
filhos de genitores segurados, ou em caso de acumulacdo de cargos ou fun¢des, permitida
pela Constituicdo Federal.

Paragrafo nico - O beneficiario que ja perceba outra pensdo municipal, devera optar por
uma delas.

Artigo 28 - Por morte do segurado a pensdo serd deferida aos beneficiarios discriminados
no artigo 23 da seguinte forma:

I - cOnjuge e filhos: metade ao cOnjuge e a outra metade aos fithos, em partes iguais,

11 - s6 fithos: a totalidade, em partes 1guais,

III - s6 cOnjuge: a totalidade;

IV - 56 companheiro(a). a totalidade;

V - companheira e filhos: metade 3 gompanheira e a outra metade aos filhos, em partes

iguais,
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VI - esposa beneficiaria de alimentos € companheira: ambas, em partes iguais;

VII - esposa beneficiaria de alimentos, companheira e filhos: metade a esposa e
companheira, em partes 1guais, € a outra metade aos filhos, em partes 1guats;

VIII - s6 pais. a ambos, em partes iguais;, no caso de existir apenas um deles, a totalidade;
IX - pais e irm30s; metade, em partes 1guais, para os pats; o restante serd rateado entre os
irmaos, em partes iguais,

X - s irmdos: a totalidade, em partes iguais.

Artigo 29 - Por morie presumida do segurado, que serd declarada pela autoridade
judiciaria competente, depois de 6(seis) meses de auséncia, sera concedida uma pensdo
provisoria, na forma estabelecida nesta lei para a pensdo normal.

§ 1° -~ Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus beneficiarios farfio jus & pensdo provisoria, independentemente
da declaragdo e do prazo previsto neste artigo.

§ 2° - Verficado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessard
imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposigdo das quantias ja recebidas.

Artigo 30 - Extingue-se o direito do beneficio a penséo:

I - pelo falecimento;

II - pelo casamento,

HI - pela cessagfio da incapacidade ou invalidez,

IV - pela opgdo nos termos do paragrafo unico do artigo 27,

V - quando o beneficiario(a) passar a conviver como companheiro(a), nos termos da lei
civil;

VI - em geral, pela cessagdo das condigdes inerentes a qualidade de beneficiario.

Artigo 31 - Quando houver exclusiio de beneficiario, o valor da pensdo sera recalculado,
obedecidos os limites e critérios estabelecidos no artigo 21, e redistribuidos nos termos do

artigo 28.

Paragrafo unico - Com a exclusdo do ultimo beneficiario, extingue-se a pensao.
Artigo 32 - As pensOes somente serdo reajustadas nos seguintes casos.

I - quando ocorrer aumento geral da retribuigdo dos servidores publicos municipais;
II - quando ocorrer alteragiio do valor das vantagens percebidas pelo segurado a data do

Obito.

Paragrafo Gnico - O reajuste operar-se-4 a partir da vigéncia do novo valor, vedada a
inclusdo de quaisquer vantagens criadas pasteriormente a data do 6bito do segurado.
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Artigo 33 - As pensOes sdo irrenuncidvels, impenhoraveis, sendo nulas de pleno direito a
alienagdo, a cessdo a qualquer titulo, ou a constituicio de Onus sobre elas, defesa a
outorga de poderes rrevogavels ou em causa propria para seu recebimento.

Paragrafo Gnico - A importancia referente a pensdo recebida a maior, a qualquer titulo,
sera deduzida de cada quota respectiva, em parcelas mensais, sucessivas, ndo superiores a
10% (dez por cento) do valor liquido da quota. Em caso de recebimento indevido, por
dolo ou ma f¢, devidamente comprovados, o débito serd acrescido de juros de mora de
1% (um por cento) a0 més e corregdio monetaria.

Artigo 34 ~ O direito a penséio nfio esta sujeito a prescri¢do ou a decadéncia. O pagamento
da pensdo sera devido, a partir do dia seguinte 4 data do 6bito do segurado, se o pedido
for protocolado até 180 (cento e oitenta) dias do falecimento, ultrapassando esse prazo, a
pens3o comegara a ser paga a partir da data do protocolamento do pedido.

SUBSECAQO I

DO AUXILIO-FUNERAL

Artigo 35 - O Auxilio-Funeral devido aos beneficiarios ou a pessoa que provar ter feito
despesas para o sepultamento do segurado, sera pago pelo Instituto, mediante a
apresentacdo de comprovante das despesas efetuadas.

Artigo 36 - O Instituto pagard ao segurado ou ao pensionista para o sepultamento de
beneficiario ou de pensionista, a titulo de Auxilio-Funeral, importancia equivalente a duas
vezes o0 menor padrio da Escala de Vencimentos 1 do Quadro Geral do Pessoal da

Prefeitura, vigente a data do obito.

Paragrafo Gnico - Se a pessoa que tiver feito o sepultamento ndo for o segurado ou
pensionista, o Auxilio-Funeral sera pago a quem comprovar que 0 fez, no mesmo valor
dos gastos, limitado, todavia, a quantia fixada neste artigo.

SUBSECAO III

DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 37 - Aos dependentes do servidor, elencados no artigo 23 desta lei, ¢ devido o
Auxilio Reclusdo, nos seguintes valores:
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I - 50% (cinquenta por cento) da remunera¢do, quando afastado por motivo de prisdo em
flagrante, temporaria ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
durar a priso;

II - 1/3 ( hum ter¢o) da remuneracio durante o afastamento, em virtude de condenagio
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no mciso I deste artigo, o semdor tera direito 4 integralizacao
da remunera¢do, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do Auxilio Reclusdo cessara a partir do dia imediato em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SUBSECAO IV

DA LICENCA GESTANTE E DO SALARIO MATERNIDADE

Artigo 38 - A licenga-gestante sera concedida a servidora segurada independentemente de
caréncia, pelo prazo de 120 (cento € vinte) dias com inicio no periodo compreendido entre
28 (vinte e oito) dias antes do parto € a data de ocorréncia deste.

Paragrafo Gnico - Em caso de parto antecipado a segurada tem direito ac prazo de licenga
previsto neste artigo a contar da data do nascimento.

Artigo 39 - No periodo previsto no artigo anterior a servidora segurada fara juz a uma
renda mensal equivalente & sua remuneragdo mensal integral, que serd paga pela
Prefeitura, a titulo de salario-maternidade, efetivando-se a compensagio quando do
recolhimento das contribui¢des ao Instituto sobre a folha de pagamento.

Paragrafo vmico ~ Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico fornecido pelo SUS, a segurada tem direito ao salario maternidade correspondente

a 2 {duas) semanas.
SUBSECAO V
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Artigo 40 - A prestagio de Assisténcia & Sadde do servidor ativo, mativo ¢ de seus

dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Safide, ou diretamente pelo orgio ou entidade a0 qual

estiver vinculado o servidor.
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§ 1° - Para a prestagiio dos servigos de Assisténcia a Saide o Instituto, através de seu

Superintendente, devidamente autorizado pelo Conselho de Administragdo, podera,
através de licitagdo, firmar convénio médico e odontoldgico com empresas especializadas
nesse ramo, cujo valor ndo excedera a 10 % (dez por cento) dos valores ingressantes no

Instituto.

§ 2° - Podera, ainda, o Instituto mediante autorizagdo prevista no paragrafo antenor,
credenciar profissionais autonomos da area da saide no Municipio, para prestar 0s
servigos referidos neste artigo, os quais serdo remunerados em percentuais sobre o valor
da Tabela da AMB a ser definido pelo Conselho de Administragdio quando se oferecer a

hipotese.

§ 3° - O credenciamento previsto no paragrafo anterior podera ser concedido ou retirado a
qualquer tempo pelo Superintendente do Instituto, apds aprovagdo do Conselho de
Administragdo, respaldado em parecer técnico que fundamente a necessidade da medida.

Artigo 41 - O Municipio mantera Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMET - com a finalidade de:

I - assegurar a prote¢do dos servidores contra todos os 11scos que prejudiquem a sua
saide e que possam resultar de seu trabalho ou das condi¢Oes em que este se efetue;

II - contribuir para a adaptacdo fisica e mental dos servidores, em particular pela
adequacdo do trabalho aos servidores e pela sua colocacdo em lugares de trabalho
correspondentes as suas aptidoes,

III - contribuir para estabelecimento e manutengio do nivel mais elevado possivel do bem
estar fisico e mental dos servidores.

§ 1° -~ O SESMET terd fungio essencialmente preventiva nfio se encarregando de
comprovar as auséncias por doengas justificadas, podendo realizar estudos para
comprovar as circunstincias de motiva¢des desta.

§ 2° - A organizagdo do SESMET seré objeto de lei especifica.

SUBSECAQ VI

DA APOSENTADORIA

Artigo 42 - O servidor sera aposentadg,
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I - por invaltdez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo,

III - voluntartamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (tninta) anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério, se professor, € 25
{vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo,

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o inciso I
deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose muitipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), AIDS ¢ outras
que a lei indicar com base nos avangos da medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de attvidades consideradas insalubres, pengosas ou penosas,
a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas “a” e “c” deste artigo observar-se-a o
disposto na legislago federal.

Artigo 43 - A aposentadoria compulséria sera automatica ¢ declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia

em atividade.

Artigo 44 - A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do ato.

§ 1° - O servidor apos decorridos 30 (trinta) dias da apresentacdo do pedido de
aposentadoria devidamente instruido e comprovado o motivo que o ensejou, podera
cessar o exercicio de seu cargo ou funcdo, independentemente de qualquer formalidade.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenga para tratamento de saide,
por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro) meses. Expirado este prazo e nfo estando
o servidor em condicdes de reassumir o cargo, fungdio ou ser readaptado, atestado por
junta médica indicada pelo Instituto, sgsa aposentado.
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§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagio do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacgao da licenga.

Artigo 45 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario mimmo, serdo
revistos, na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos nativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

Artigo 46 - O titular de cargo em comissdo nio titular de cargo efetivo ou de fungdo de
carater permanente tera direito a aposentadoria por invalidez, nos casos ehumerados no
inciso I do artigo 42, desde que conte 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

Artigo 47 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
servico na administracdo publica e na atividade privada.

Parigrafo Gnico - A comprovagio do tempo de servigo, para fins da contagem prevista
neste artigo, sera feita através de certiddo expedida pelo 6rgdo que tenha recolhido as
contribuices do funcionario/servidor, quando de sua atuagdo na atividade privada.

Artigo 48 - Ao funcionario/servidor aposentado pelo IPSMT sera pago 13° saldrio em
valor equivalente ao respectivo provento, pago ao servidor no més de dezembro.

Artigo 49 - Ao ex-combatente da 2° guerra mundial, que tenha efetivamente participado

de operacOes bélicas, nos termos da let 5.315/67 sera concedida aposentadoria com
proventos integrais, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SUBSECAQ VII

DO SALARIO FAMILIA

Artigo 50 - O Salario Familia sera pago pelo Instituto, ao funcionario/servidor publico
inativo, nos moldes previstos no Estatuto dos Funcionarios do Municipio ou em outra
legislacdo relativa a matéria.

SUBSECAOQ Vil

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Artigo 51 - A licenga para tratamento de saide sera concedida nos termos previstos no
Estatuto dos Funcionarios do Municipio, e paga quando concedida por mais de 15
(quinze) dias, pelo Instituto.

~ SUBSECAO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Artigo 52 - A hcenga por acidente em servigo serd concedida nos termos previstos no

Estatuto dos Funciondrios do Municipio, ¢ legislacdo federal pertinente, ¢ paga pelo
Instituto a partir do 15° (décimo quinto) dia de sua concessao.

SECAOV

DA DECLARACAO DE FAMILIA

Artigo 53 - Todos os segurados sdo obrigados a prestar ao Imstituto, Declaracdo de
Familia da qual conste: nome, idade, estado civil, profissdo do conjuge, descendentes e de
outros que possam ser instituidos como beneficiarios na forma desta lei.

§ 1° - A Declaragiio sera, obrigatoriamente, atualizada sempre que houver qualquer
modificaciio a ser feita na apresentada anteriormente.

§ 2° - O Instituto podera exigir do segurado quaisquer outros elementos e documentos
julgados necessarios a perfeita comprovacdo dos dados oferecidos pelo segurado.

CAPITULO 1D

DAS FONTES DE RECEITA

Artigo 54 - O Plano de Seguridade Social do Servidor serd custeado com o produto da
arrecadaciio de contribuicdes sociais obrigatorias dos funcionarios/servidores do
Municipio, das Autarquias e das Funda¢Ges Publicas, se houver, conforme previsto nesta

lea.

Artigo 55 - Constituem receita do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal
de Taquaritinga:
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I - contribuicio dos segurados e dos drgdos publicos mumctpais, nos termos previstos nos
artigos e seus paragrafos desta lei;

11 - produto de suas aplicagdes financetras;

III - rendas de seus bens imoveis, quando houver;

IV - doagdes, auxilios e subvengdes.

Paragrafo unico - A receta e suas aplicaghes financeiras somente poderdio ser

movimentadas em mstituicoes oficials de crédito.

Artigo 56 - O Instituto podera firmar contratos e convénios, respeitado o disposto na
legislagao competente.

Artigo 57 - As aquisi¢es e alienagdes de bens imoveis do Instituto obedecerdo ao
disposto na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58 - Além dos beneficios previstos nesta lei, o Instituto podera, atraves de le,
instituir outros, desde que seja promovida a respectiva fonte de custeio total.

Artigo 59 - A falta de cumprimento de exigéncia por qualquer dos requerentes, nio
prejudicara o processamento dos pedidos dos demais habilitantes ou beneficiartos.

Artigo 60 - Concedida a pensdio, qualquer impugnac@io ou habilitacdo posterior que
implique a exclusdo ou a inclusio de beneficiarios produzira efeito a partir do respectivo
protocolamento no Instituto, ou de decisdo judicial transttada em julgado.

Artigo 61 - O Imstituto nf3o responde por pagamento indevido resultante de erro ou
omiss@o nas declaragdes dos segurados ou dos beneficiarios.

Artigo 62 - O recothimento de contribui¢bes indevidas nfo produz direito aos beneficios
de que trata esta lei, mas serdo restituidas.

Artigo 63 - O Inmstituto podera resolver admimistrativamente casos de pedidos de
habilitacdo, quando ocorrerem questdes ligadas a falta de designagdo expressa de
beneficiarios, salvo quando ocorrer casos de alta indagagdo, quando remetera os
interessados as vias judicias.
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Artigo 64 - Enquanto o Instituto ndo possuir Quadro proprio de pessoal, seus servigos
administrativos seriio executados por funcionarios/servidores cedidos por Orgdos
municipats.

Paragrafo Gmico - A cessdo de que trata este artigo ndo importara em Onus ao Instituto,
devendo a unidade que ceder o funcionario/servidor arcar com a sua remuneragio.

Artigo 65 - O Instituto ¢é isento do pagamento de taxas municipais € contribui¢do de
melhoria,

Artigo 66 - Dentro de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta lei, o

Conselho de Administragdo e¢ a Superintendencia elaborario o Regimento Interno da.

entidade, de acordo com as normas constantes desta lei, submetendo-o a aprovagio do
Prefeito.

Artigo 67 - As atuais aposentadorias e pensGes pagas pelo Municipio passam
imediatamente a responsabilidade do Instituto.

Paragrafo Gnico - Enquanto o Instituto nfo contar com estrutura € recursos suficientes
para o pagamento dos inativos e pensionistas, a municipalidade efetuara tais pagamentos
compensando-os com a contribui¢do prevista no artigo 19 desta lei, repassando o saldo

credor quando houver.

Artigo 68 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 1.998, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, aos 14 de janetro de 1.998.
UMA«:
Dy, Sérgio Schlobach Salvagm
Prefeito{ Municipal

Registrada e publicada no

et¢/ do Prefeito, na data supra
i /

Vera Lugcia ?6eﬁ2tgl?i\;ﬁqschini

Agentt Técnico Muinjeipal
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